
.แผนปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
แนวทางที่ 1  : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึ ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงค : 1 แนวทางนี้มุงเนนการสรางจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมใน            
สังคมใหมีจิตสํานึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ผานหลักสูตรตานทุจรติศึกษา เนนการสรางวฒันธรรมและพฤติกรรมสุจริตรวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตในทุกรปูแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การไมใหไมรบัสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิด 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ
1.การสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดปลูกและปลูกจิตสํานึก
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชนสวนรวม แยกเร่ือง
สวนตัวออกจากหนาท่ี ยึด
ประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว 

1.กิจกรรมใหความรูและปลุก
จิตสํานึกเก่ียวกับวนิัยและการ 
การปองกันผลประโยชนทบั
ซอนสําหรับบุคลากร 
2.การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใชประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาท่ี  
รพ.ทาชนะ 

1.รอยละของหนวยงานท่ีมี
การบังคับใชประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ
จริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.รอยละหนวยงานในสังกัด
มีการดําเนินการรณรงค
ตอตานทุจริตและประพฤติ
มิชอบในกลุมขาราชการ
หรอืเจาหนาที่ของรัฐทุก
รูปแบบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

2.สงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทุกระดับรักษา
ประโยชนสาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย
และดําเนินชีวติดวยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหมหรือบุคลากร
ใหม เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบวนิัยและการรกัษา
วนิัย 
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏบิัติงาน วนัิย การ
รักษาวนิัย และใหความรูเร่ือง
กฎหมายแบบเชิงรุก 

ขาราชการ/
ลูกจาง/พกส./
ลูกจางชั่วคราว 
ที่บรรจุใหม 

1.รอยละของบุคลากรบรรจุ
ใหมหรือทํางานใหมไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบวนิัยและการ
รักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ไดรับการเสริมสรางความรู
และทักษะในการปฏบิัติงาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

 



 

 

 

แนวทางที่ 2  : ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ 

เปาประสงค : มุงเนนขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสําคัญกับการแกปญหาเพ่ือลดจํานวนคดีการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปด

โอกาสการทุจรติผลักดันมาตรการปองกันการทุจรติสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม และมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ
1.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในการติดตาม 
ตรวจสอบ เฝาระวังการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

การรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข
และชองทางการชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เจาหนาท่ี  
รพ.ทาชนะ 

การแตงตั้งบุคลากร
รับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
และมีการจัดชองทาง
รองเรียน รองทุกข 7 
ชองทาง 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่
ไดรบัการอบรมให
ความรู 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

2.การจัดทํามาตรการ หรือ
การวางระบบใน การปองกัน
การทุจริต และความโปรงใส 
-จัดซื้อจัดจาง -การรับ
สินบน/จัดซื้อ จัดจาง/การรบั
เงิน บริจาคและทรัพยสิน 
บริจาค -ปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทํา ผิดวนิัย
ของเจาหนาที่ 

เพ่ือปองกันมิใหบุคลากร
โรงพยาบาล รับสินบนที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดย
การกําหนดมาตรการตาง ๆ 
เพ่ือ ถายทอดใหกับบุคลากร
โรงพยาบาลฯ รับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

บุคลากร  
โรงพยาบาลทาชนะ 

ไมมีขอรองเรียน 
เกิดขึ้นบุคลากร  
โรงพยาบาลทาชนะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 



 

 

 

 

                   
 
                                            

     (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                             นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
3.จัดต้ังศูนยรองเรียน รอง
ทุกข 

เสริมสรางระบบการรับเร่ือง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เจาหนาที่  
รพ.ทาชนะ 

มีศูนยรับเร่ือง รองเรียน ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

 
4.อบรมเร่ืองผลประโยชนทับ
ซอนโดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
 
 
 
5.พัฒนาสงเสริมใหทกุกลุม
งานในสังกัดเขารวมประชุม
การประเมินคณุธรรมความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
(ITA) 

 
การเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมของ
บุคลากร การรักษาวินยัเพื่อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการ
ดําเนินงานภาครัฐ 
(ITA)สาํหรับเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน โรงพยาบาลทา
ชนะ 

 
บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ทาชนะ 
 
 
 
บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ทาชนะ 

 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่ไดรับ
การอบรมใหความรู 
 
 
 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่ไดรับ
การอบรมใหความรู 
 

 
ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 
 
 
 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
- 

 
กลุมงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

(นายกฤษนันท  เหลายัง) 

นายแพทยชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชนะ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


