
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลท่าชนะ หน่วยงาน โรงพยาบาลท่าชนะ  

สถานที่ตั้ง  115  หมู่ 10 ต.ท่าชนะ อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 84170   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร ต าแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์     092-2969355  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     thachana11361@gmail.com LINE ID :    092-2969355  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลท่าชนะ 207 คน - - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........7...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............3................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........2..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........-................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน าคณุธรรม 

1.จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
โรงพยาบาลท่าชนะ 

แผนปฏิบัติการ ความส าเร็จตามแผน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลท่าชนะ 

✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

2.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
ความมีวินัย ความตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อสังคม/
สิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรม 
5 ส. การแยกขยะ 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมทุกคน    
ร้อยละ 100 

โรงพยาบาลท่าชนะมี
พื้นที่ทางกายภาพ 
เสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิระบบ
นิเวศคุณธรรม และ
ย้อมรับ พร้อมทั้ง
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นไป
ตามบรรทัดฐานทาง
สงัคม 

- บุคลากรโรงพยาบาล 
ท่าชนะ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีงาม การเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เช่น 
กิจกรรมการเทิดทูลสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
80  

เจ้ าห น้ าที่ รู้ จั ก ก า ร
เสียสละประโยชน์ส่วน
ต น  เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

- บุคลากรโรงพยาบาล 
ท่าชนะ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่2 
น าแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินองค์กรชุมชน 
อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใช้เป็น 
 

1.กิจกรรมประเมินติดตามผล
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และผลการ
ด าเนินงานของชมรม
จริยธรรม 

ไ ด้ รั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  2 
ครั้ง/ปี 

ได้ รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ติดตาม ร้อยละ 100 

- ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลท่าชนะ 

 ✓  ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

1.กิจกรรมให้ความรู้      
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ 
>ร้อยละ 85 

1.เจ้าหน้าที่มีความรู้
เกี่ยวกับ ITA 
2.ไม่มีการร้องเรียน
การทุจริต 

- กลุ่มงานบริหาร
โรงพยาบาลท่าชนะ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยายความ
ร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ  
 

1.กิจกรรมการพัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่าย 
กระชับความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร เช่น กิจกรรม
ท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ
ปีใหม่ ท าบุญวันสงกรานต์ 
ร่วมกันกับคณะผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ีร่วมท า
กิจกรรมตามจารีตประเพณ ี

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
80 

บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั น
อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณี
ไ ท ย  แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกกตัญญูต่อผู้
อาวุโส 

- บุคลากรโรงพยาบาล 
ท่าชนะ 

 ✓ ✓  

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่2 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมประชาสมัพันธ์ ให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ี
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริม
ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมตา่ง ๆ 
ร่วมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม  

จ านวน 1 ครั้ง 
ทุก 3 เดือน 

บุคลากรมีคุณ ธรรม 
จริ ย ธรรม  มี วิ นั ย ใช้
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
น ามาปรับ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเที่ยงธรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
โรงพยาบาลท่าชนะ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........204..........คน ..........207..........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........1..............แหง่ ............1.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แห่ง 
..........-..............คน 

.........-..........แห่ง 

.........-............คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.........-..........ระบบ ..........-.......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-.........แห่ง 
...........-...........คน 

...........1..........แห่ง 

...........10.........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        1. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
        2. บุคลากรและองค์กรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเอง บุคคลในครอบครัวและองค์กร  

       3. องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่คุณธรรมที่ยั่งยืน เกิดกระบวนการท างานและระบบงานที่ดีขึ้นบนฐานคุณธรรม ความดี ของบุคลากรใน
องค์กร เป็นต้นแบบในการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
   (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้ นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


